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CALL FOR CALL 

 
 

CALL FOR SPECIAL ISSUES 2026-2027 
 
 
La rivista Sociologia del lavoro invita studiose e studiosi italiane/i e straniere/i, gruppi di 
ricerca, gruppi laboratoriali o di ricerca a formulare proposte di curatela (individuali e 
collettive) per le Sezioni Monografiche 2026-2027. 
 
L’ambito tematico cui potranno fare riferimento le proposte è quello ampio, da sempre 
affrontato dalla rivista, del lavoro come dimensione che attraversa sfere differenti della vita e 
dell’esperienza sociale nonché come fattore chiave del modello di sviluppo di interi territori o 
paesi. Si richiedono proposte di fascicoli monografici coerenti con la linea editoriale, la 
tradizione e il profilo scientifico della Rivista, capaci di introdurre elementi di originalità e di 
evitare la riproposizione di temi già trattati, salvo che contribuiscano a sviluppare, rinnovare o 
approfondire il dibattito esistente. Le proposte potranno, a titolo esemplificativo, affrontare temi 
e problemi attinenti all’economia formale o informale, analizzando contesti industriali, 
domestici, dei servizi, delle attività rurali, oppure privilegiare chiavi tematiche che rimandano 
a coordinate di fondo, come lo spazio e il tempo. O, ancora, potranno esplorare le connessioni 
con altri ambiti o aspetti della società – ad esempio i movimenti sociali, le forme di 
rappresentanza – o indagare l’intreccio con la stratificazione sociale, considerando le élite, le 
condizioni di vulnerabilità o altre ulteriori dimensioni. 
 
Si invitano pertanto tutte le persone interessate a proporre progetti di numeri monografici 
finalizzati a dar conto e a interrogare criticamente il lavoro come oggetto e come soggetto delle 
trasformazioni sociali. 
 
La rivista Sociologia del lavoro promuove una call per quattro Sezioni Monografiche invitando 
le studiose e gli studiosi a proporre contributi originali e innovativi, sia sul piano teorico, sia su 
quello metodologico ed empirico capaci di far avanzare la riflessione scientifica e di sollecitare 
la ricerca empirica ad esplorare aspetti finora trascurati o fenomeni emergenti. Costituisce 
elemento di preferenza la presenza di un co-curatore appartenente a sede straniera. 
 
Ogni Sezione Monografica sarà composta da un saggio introduttivo e da 5-6 contributi (in 
italiano o in inglese), di circa 7000 parole, selezionati tramite call for papers e sottoposti a 
procedura di double blind peer review. I curatori dei fascicoli monografici collaborano 
attivamente con la Redazione lungo tutte le fasi della lavorazione, dalla gestione del processo 
di valutazione alla realizzazione delle attività redazionali necessarie alla pubblicazione. 
 
Le proposte sotto forma di semi-elaborato o breve saggio corredato da una sintetica bibliografia 
di riferimento, dovranno essere inviate entro il 15 novembre 2025 al seguente indirizzo: 
direzione.sdl@gmail.com. 
 
L’esito della selezione sarà comunicato ai proponenti entro il 17 gennaio 2026. 
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CALL FOR CALL 
 
 

CALL FOR SPECIAL ISSUES 2026-2027 
 
 
The journal Sociologia del lavoro invites Italian and international scholars, research groups, 
and laboratory or research teams to submit proposals (individual or collective) for the Special 
Issues of 2026–2027. 
 
The thematic scope of the proposals refers to the broad field that the journal has always 
addressed: work as a dimension that cuts across different spheres of life and social experience, 
as well as a key factor in the development model of entire regions or countries. Proposals for 
monographic issues should be consistent with the editorial line, tradition, and scientific profile 
of the Journal, capable of introducing elements of originality and avoiding the repetition of 
already covered topics—except when contributing to the development, renewal, or deepening 
of existing debates. Proposals may, for example, address topics related to the formal or informal 
economy, analyzing industrial, domestic, service, or rural contexts. They may also privilege 
thematic approaches linked to fundamental coordinates such as space and time, or explore 
connections with other areas or aspects of society—for instance, social movements or forms of 
representation—or investigate the intersections with social stratification, considering elites, 
conditions of vulnerability, or other dimensions. 
 
We therefore invite all interested parties to propose projects for monographic issues aimed at 
accounting for and critically questioning work as both an object and a subject of social 
transformations. 
 
The journal Sociologia del lavoro is launching a call for four Special Issues, inviting scholars 
to submit original and innovative contributions—whether theoretical, methodological, or 
empirical—that can advance scientific reflection and encourage empirical research to explore 
previously neglected aspects or emerging phenomena. Preference will be given to proposals 
including a co-editor affiliated with a foreign institution. 
 
Each Special Issue will consist of an introductory essay and 5–6 articles (in Italian or English), 
approximately 7,000 words each, selected through a call for papers and subject to a double-
blind peer review process. The editors of the special issues will collaborate actively with the 
Editorial Board throughout all stages of production, from managing the review process to 
carrying out the editorial tasks necessary for publication. 
 
Proposals, in the form of a draft or short essay accompanied by a brief reference bibliography, 
must be submitted by November 15, 2025 to the following address: direzione.sdl@gmail.com. 
 
The outcome of the selection will be communicated to applicants by January 17, 2026. 
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